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Le groupe de recherche Medit

Un groupe de recherche Medit (Migrations, emploi, droits sociaux, inégalités, travail)
a été créé au CEE début 2009 pour étudier les questions de marché du travail et de
protection sociale dans les pays des rives est et sud de la Méditerranée.

Limportance de I'emploi informel et le chdmage élevé des jeunes dipldmés constituent deux
caractéristiques que partagent la plupart des marchés du travail des pays de la région. C'est
donc sur ces deux thémes que les travaux du groupe ont été lancés. Sur le premier, I'objectif
est a la fois d'établir quelles sont les caractéristiques qui influent le plus sur la probabilité
d’occuper un emploi informel en termes d'dge, de niveau d’éducation, de sexe, de statut
dans la profession... et d'éclairer les raisons d‘étre de ces emplois. Relévent-ils d'un processus
d’exclusion conformément a I'approche en termes de segmentation du marché du travail ?
Ou bien résultent-ils d'un choix délibéré d'individus qui valoriseraient davantage les emplois
informels ? Ou bien ces deux approches sont-elles pertinentes témoignant ainsi de I'hétéro-
généité de ces emplois ? La réponse @ ces questions est déterminante pour identifier le
paradigme dans lequel on se situe et, partant, les mesures de politique économique d
envisager. Ce travail engagé actuellement sur la Turquie, devrait étre étendu & d’'autres
économies de la région. Une version partielle a été présentée au colloque organisé
a Istanbul les 21, 22 et 23 mai 2009 par le GDRI Développement des recherches écono-
miques euro-méditerranéennes (Dreem), dont le CEE est membre partenaire (voir CEE./Infon° 10).

L'autre théme s‘inscrit d'emblée dans une logique comparative et vise d comprendre les
causes des difficultés d‘insertion des jeunes diplomés sur les marchés du travail de 4 pays
méditerranéens : Turquie, Maroc, Tunisie et Egypte. La progression rapide des niveaux
d’éducation dans ces économies s’est traduite par un accroissement de |'offre de compé-
tences qui, comme en témoigne le taux de chdmage élevé des jeunes diplomés, n‘a pas
rencontré une demande aussi dynamique. C'est d 'analyse des causes de cette inadéquation
entre offre et demande de travail que cette étude sera consacrée. Elle mobilisera & la fois
une approche macroéconomique et microéconométrique.

Par ailleurs le groupe Medit a pour objectif de nouer des liens avec des organismes parte-
naires au Sud. Au-deld des échanges engagés depuis 2008 avec I'Université Galatasaray
d’Istanbul, des contacts ont été pris avec le Centre de recherche en économie appliquée
pour le développement (Créad) a Alger. lls devraient déboucher sur un workshop sur I'emploi
informel organisé par le CEE et le Centre d’économie de Paris nord (CEPN).

Contact : isabelle.bensidoun@cee-recherche.fr
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Discrimination & l'embauche entre
les hommes et les femmes d'lle-de-
France — volet 2

Pascale Petit et Yannick L'Horty, cher-
cheurs au sein du groupe de
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recherche Centre d’études localisées,
économiques et statistiques des
trajectoires d’emploi (Céleste), ménent
actuellement une recherche ayant
pour objectif d’analyser si une discri-
mination territoriale et une discrimination
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lie a l'origine ethnique se cumulent
a celle du genre. lls examinent trois
sources potentielles de discrimination :
la réputation du lieu de résidence ;
la réputation quant & la fiabilité des
transports en commun utilisés pour



se rendre sur le lieu de travail ; I'ori-
gine ethnique. En décembre 2008,
I’'Agence nationale pour la cohésion
sociale et I'égalité des chances (Acsé)
a soutenu le premier volet de ce projet.
Elle renouvelle ce soutien financier
pour le second volet de la recherche.

Le groupement d'intérét scientifique
Evrest

Le Gis Créapt, dont le CEE est le man-
dataire, vient de rejoindre le
Groupement d‘intérét scientifique
Evrest (Evolutions et relations en
santé au travail). Ce nouveau groupe-
ment a pour objet I'étude dynamique
de différents aspects du travail et de
la santé de salariés, en produisant
des indicateurs quantitatifs élaborés
a partir de données recueillies @ l'oc-
casion du suivi médical en Santé et
Travail. Il s‘appuie, outre le Créapt,
sur six autres partenaires : I'’Agence
francaise de sécurité sanitaire de
I'environnement et du travail (Afsset),
I'’Agence nationale pour 'amélioration
des conditions de travail (Anact),
I'entreprise  European aeronautic
defence and space company (EADS),
le Centre interservices de santé et
médecine du travail en entreprises
(Cisme), I'Université de droit et santé
Lille 2 et I'Institut de santé au travail
du nord de la France (ISTNF).

Entre modes d‘objectivation et arbi-
trages des acteurs, les conditions
économiques et sociales d'une
politique de prévention des risques
professionnels

Sylvie Célerier, Thomas Amossé et
Anne Fretel, chercheurs au sein de
I'unité de recherche Dynamiques des
organisations et du travail (Dot) ménent
pour le compte de la Direction de
I'animation de la recherche, des
études et des statistiques (Dares) une
recherche sur ce sujet. Celle-ci
appréhende la prévention des
risques professionnels en combinant
approches quantitative et qualitative,
la premiére s‘appuyant sur I'exploitation
de lI'enquéte Reponse 2004-2005
et la seconde sur une enquéte auprés
d’entreprises du secteur de la
découpe de la volaille. Dans leur rap-
port intermédiaire, les chercheurs

présentent les différentes opérations
réalisees au cours des neufs
premiers mois de la recherche ainsi
que des premiers résultats (dont
certains doivent étre considérés
comme provisoires). La premiére
partie du rapport est consacrée a des
résultats de l'analyse quantitative,
structurés autour d'une interrogation
de la notion d‘infensité de préven-
tion. Sont également intégrés les
premiers éléments de I‘analyse
textuelle d'une question ouverte sur
les dispositifs de prévention mis en
place (a l'aide du logiciel Prospéro).
La deuxiéme partie présente les
déroulés de l'enquéte auprés des
entreprises et, plus précisément,
de «I'enquéte territorialisée » en Pays
de Loire a laquelle a été consacré le
premier temps de la recherche. Cette
partie caractérise le secteur de la
volaille et les conditions générales de
son exercice productif, puis détaille
les principaux risques professionnels
auxquels sont exposés les salariés et
enfin I'enquéte en Pays de Loire.

Pack Insertion

Le Haut commissaire aux solidarités
actives contre la pauvreté (HCSA),
avec I'appui de la Délégation intermi-
nistérielle & l'innovation, a I'expéri-
mentation sociale et & 'économie sociale
(Diieses), a lancé au ftitre de I'année
2008 un appel & projet d’expérimen-
tations sociales. Dans ce cadre,
le Conseil général de Seine-et-Marne
a proposé un projet infitulé « Pack
Insertion » ; une équipe de recherche
du groupe Céleste dirigé par Yannick
L'Horty assurera |'évaluation de cette
expérimentation. Celle-ci vise a faciliter
'accés ou le retour @ I'emploi de
personnes en insertion, bénéficiaires
du RMI. Elle consiste en une coordi-
nation départementale d'une offre
de service constituée d'ateliers spéci-
fiqgues de formation de courtes
durées regroupés sous forme de
modules allant du social au profes-
sionnel. Il s‘agit de proposer des
étapes de formation pouvant étre
actionnées @ la demande. L'équipe
de recherche utilisera comme
méthodologie d’évaluation celle

d'une expérimentation contrdlée
avec assignation aléatoire des
personnes dans une cohorte test et
une cohorte témoin. Seront utilisés
les systémes d'information et de suivi
des bénéficiaires des actions du
Conseil général de Seine-et-Marne
pour tirer les cohortes puis pour suivre
dans le temps les deux échantillons.
Une convention entre les différents
partenaires vient d'étre signée pour
mener 4 bien ce projet.

RAPPORTS ACHEVES
Echanges informels et relations
de travail a I'heure des changements
organisationnels et de I'informatisation
Daniéle Guillemot, Thomas Amossé,
Frédéric Moatty et Jérémie Rosan-
vallon de [l'unité de recherche
Dynamiques des organisations et du
travail (Dot), viennent de remettre
sous ce titre le rapport final de la
convention signée en décembre
2007 avec la Direction de I'animation
de la recherche, des études et des
statistiques (Dares) a la suite de
I'appel a projet « Post-enquétes qua-
litatives. Enquéte Changements
organisationnels et informatisation ».
Cette recherche porte sur les nouvelles
technologies de la communication
qui posent de facon renouvelée
la question des relations interperson-
nelles entre salariés au sein des
entreprises. Pour compléter |'ap-
proche statistique rédigée a partir
des questions introduites dans
le questionnaire COI, I'équipe de
recherche a réalisé une trentaine
d’entretiens semi-directifs auprés de
salariés d’entreprises de taille
moyenne dans trois secteurs diffé-
rents mais en méme temps assez
homogeénes : lindustrie des biens
d’équipement et de |‘automobile,
le secteur du commerce de détail et
dans une moindre mesure le secteur
de l'agroalimentaire. Ces entretiens
permettent de mieux comprendre les
relations au travail en lien avec I'utili-
sation des nouvelles technologies de
la communication, et plus particulié-
rement la question de la transformation
des relations informelles, quil
s‘agisse d’échanges, d'entraides ou

de coopérations dont le contenu et la
forme ne sont pas prédéfinis. Le rap-
port final de cette étude se compose
de cing parties. La premiére définit
les termes de la recherche et établit
les hypothéses que I'‘équipe de
recherche a souhaité mener.
La deuxiéme partie présente la
démarche méthodologique. La troi-
siéme partie décrit plus précisément
les caractéristiques du champ de
I'étude et présente les premiers
résultats statistiques préalables au
terrain. La quatriéme expose la partie
qualitative du rapport ainsi que les
résultats qui en ressortent. Enfin,
la derniére revient sur les résultats
statistiques menés apreés le terrain.

La vie du CEE

COLLOQUE
International Conference for Quality
management and Environment, les
27 et 28 ao0t 2009 a I'Ensae, a Paris.
Cette conférence est co-organisée
par le Centre d'études de I'emploi
(CEE), the Center for Quality du
Montenegro, le CREST-INSEE, I'Ecole
nationale de la statistique et de I'ad-
ministration économique (Ensae),
I'Ecole nationale de la statistique et
de l'analyse de l'information (Ensai)
et I'Ecole supérieure de commerce de
Dijon (ESC). Elle a vocation a étre
un forum international d’échanges
réunissant les économistes, les ges-
tionnaires, les sociologues et les
ingénieurs travaillant sur les normes
comme outils de gestion.

@ Pour plus d'informations :
www.recherche-cee.fr/ICQMEO9
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Dans la recherche

Coline Akchar, étudiante en Master 2
Management par les compétences et
organisations @ I'Université Paris-Est
Marne-la-Vallée, est accueillie pour deux
mois en tant que stagiaire au sein de 'UR
Dynamiques des organisations et du travail
a compter du 10 juin 2009.

Kathleen Berche, étudiante en Master 1
Econométrie a I'Université de Cergy
Pontoise, est accueillie pour deux mois et
demi en tant que stagiaire au sein de 'UR
Dynamiques des organisations et du travail

a compter du 18 mai 2009.

Rémi Calderon, étudiant en Master 1
Economie appliquée a I'Université de
Nanferre, est accueilli pour deux mois et
demi en tant que stagiaire au sein du
groupe de recherche Centre d‘études
localisées, économiques et statistiques
des trajectoires d’emploi & compter du
18 mai 2009.

Catherine Cavalin, sociologue, a rejoint
en détachement 'UR Dynamiques des
organisations et du travail & compter du
1¢ juin 2009.

Denis Anne, chercheur en économie,
devient chercheur associé au sein
du groupe de recherche Centre d‘études
localisées, économiques et statistiques
des trajectoires d’emploi & compter du
14 avril 2009.

Céline Emond a pris ses fonctions
de chargée d'études au sein du groupe
de recherche Centre d'études localisées,
économiques et statistiques des trajec-
foires d’'emploi & compter du 1° avril 2009.

Francois Le Boulc’h, étudiant en
deuxiéme année d I'Ensai, est accueilli
pour trois mois en tant que stagiaire au
sein de I'UR Dynamiques des organisa-
tions et du travail & compter du 2 juin
2009.

Sang Bae Kim, étudiant en Master 2
Expertise de I'emploi et des compétences
a |'Université de Paris-Est Marne-la-
Vallée, est accueilli pour trois mois au
sein de I'UR Trajectoires, institutions et
politiques d’emploi a@ compter du 15 avril
2009.

Jérome Schupp, étudiant en deuxiéme
année a I'Ensai, est accueilli pour trois
mois en tant que stagiaire au sein de I'UR
Trajectoires, institutions et politiques
d’emploi & compter du 1¢ juin 2009.

Cécile Stoninski, étudiante en DUT
Statistique et traitement informatique des
données & I'lUT de Paris, est accueillie
pour deux mois en tant que stagiaire en
sociologie au sein de 'UR Dynamiques
des organisations et du travail & compter
du 15 avril 2009.

Stéphanie Tchamokouen, étudiante en
DUT Statistique et traitement informa-
tiqgue des données a I'Université Paris V,
est accueillie pour trois mois en tant que
stagiaire au sein de I'UR Dynamiques des
organisations et du travail & compter du
8 juin 2009.

En appvui a la recherche

Marie-Héléne Boussange, en détache-
ment, a pris ses fonctions de secrétaire-
assistante au sein de 'UR Dynamiques
des organisations et du travail @ compter
du 18 mai 2009.

Sophie Lam, en détachement, a pris ses
fonctions de gestionnaire des conventions
au sein du Service administratif et budgé-
faire le 1 avril 2009.

DEPARTS

Dans la recherche
Romaine Malenfant, professeure de

sociologie @ I'Université du Québec en
Outaouais, chercheure invitée.

Agnés Gramain, économiste, profes-
seure @ I'Université de Nancy 2 et
chercheure associée.

Sabine Mage, économiste, maitre de
conférences a I'Université Paris Dauphine
et chercheure associée.

. Dans les services
de soutien a la recherche

Léontine Ferrant, gestionnaire des
conventions au Service administratif et
budgétaire, a réintégré le CNRS.

Karine Lambert, secrétaire-assistante de
I'UR Dynamiques des organisations et du
travail, a rejoint le Conseil Général de
Seine et Marne.

Samira Ouchhi, chargée de mission
Europe au sein de la Mission
programmes et partenariats, a rejoint
I’Agence nationale pour la gestion des
déchets radioactifs (Andra).



