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@ Lévaluation ex ante des dispositifs spécifiques d’allégement
des charges sociales dans les départements d'Outre mer (Dom).
En réponse a une sollicitation de la Direction des affaires écono-
miques, sociales et culturelles (DAESC) du secrétariat d’Etat
aux départements d’Outre mer (Dom), le CEE a proposé de
mesurer ex ante I'impact sur I'emploi et I’activité des allége-
ments de cotisations sociales des Dom qui ont été renforcés et
étendus par les lois du 13 décembre 2000 et du 21 juillet 2003
(franchise de cotisations sociales sur I’ensemble des salaires dans
une limite qui varie de 1,3 a 1,5 smic selon les secteurs
d’activité). Yannick U’Horty (Laboratoire Epée-Université d’Evry/

TRAVAIL
EMPLOI
POLITIQUES
PUBLIQUES

Une nouvelle fédération de recherche.

Une nouvelle fédération de recherche, Travail, emploi et politiques publiques, vient d’étre
créée officiellement. Cette unité thématique, innovante et pluridisciplinaire réunit sept
centres de recherche en économie et en sociologie : le CEE, les équipes des universités
d’Evry (Centre Pierre Naville et Epee), du Maine (Gains), de Marne-la-Vallée (OEP),
de Paris XII (Erudite) et le laboratoire ERMES de I’université de Paris I1.

Le directeur de cette nouvelle fédération est Yannick L’Horty (Université d’Evry).
Il est assisté de deux directeurs adjoints, Georges Bresson (ERMES) et
Dominique Méda (CEE). La fédération rassemble plus de 100 chercheurs
et un peu moins de 150 doctorants. Leur point commun : étudier les
mutations du travail et de I’emploi en relation avec les choix
des entreprises et analyser les politiques publiques
en mobilisant les nouvelles méthodes
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d’évaluation.

@ @@ suite page suivante

CEE), responsable scientifique de cette étude, a remis une note
d’étape au commanditaire.

@ L'évaluation des risques professionnels : une approche basée
sur l'analyse de l'activité des horticulteurs et des pépiniéristes.
Valérie Meylan (UR Ages et travail/Creapt) réalise une étude sur
le sujet dans le cadre d’une convention signée entre le ministére
de I'Agriculture et de la péche et le CEE.

@ Pénibilité du travail et santé des quinquagénaires : enjeux
pour les hommes, enjeux pour les femmes. A la demande de



Vie du CEE

En soutenant la création de cette nouvelle unité, le CNRS a
reconnu la qualité d’un projet original : construire un espace de coo-
pération privilégié pour les chercheurs en sciences sociales sur le
champ du travail, de ["emploi et des politiques publiques. L’objectif
est de fédérer un ensemble de compétences complémentaires pour réa-
liser des recherches de niveau international sur un champ dont l’enjeu
politique et social est majeur et ou il n’existe pour autant aucun pole francais
de dimension européenne. Les chercheurs de Tepp peuvent aujourd’hui proposer
une offre intégrant I'ensemble des techniques qualitatives et sociologiques, les
méthodes quantitatives de [’économie (modélisation et analyses théoriques,
microéconométrie, calibrations, simulations, macroéconométrie) et la concep-
tion d’enquétes statistiques de dimension nationale. Cette offre intégrée a
pour objectif de rivaliser dans les contrats européens avec les meilleurs
organismes étrangers, tout en répondant aux appels d’offre nationaux
et a la commande publique.
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Ce label est une réussite collective pour tous ceux qui ont apporté leur
contribution au projet. Une réussite qui s’est déja illustrée a travers trois
colloques : La flexicurité en France, Economie informelle et travail
au noir, La mesure des discriminations. Il faut désormais que Tepp
devienne une réalité concréte et positive pour chacun de ses
membres. Dés maintenant, les chercheurs de la fédération
vont signer leur production scientifique en ajoutant a la

En appui & la recherche

suite de leurs affiliations actuelles la mention

Tepp (FR n° 3126, CNRS).

I’Agence francaise de sécurité
sanitaire de I’environnement du
travail (AFSSET), 'UR Adges et
travail/Creapt effectue une recher-
che sur le sujet a partir des don-
nées de l'enquéte Santé et vie pro-
fessionnelle aprés 50 ans (SVP50).

@ Les pratiques de I'accom-
pagnement vers et dans I'em-
ploi au sein de différents
contextes institutionnels d’ac-
teurs. Dans le cadre de cette
recherche, dont les responsables
scientifiques sont Hervé De-
falvard (UR Trajectoires, institu-
tions et politiques d’emploi) et
Frangois Brun (CEE), un second
rapport intermédiaire vient d’étre
remis a la Dares. Celui-ci pré-
sente notamment les résultats
relatifs a I’'accompagnement dans
et vers I'emploi en milieu rural
puis au sein des structures de Iin-

sertion par l'activité économique
(SIAE). Une premiére esquisse de
typologie relative aux pratiques de
|’accompagnement est proposée qui
sera développée dans le rapport
final.

RAPPORTS DE RECHERCHE

@ La gestion des ages et des car-
rieres. Dans le cadre de Iétude com-
mandée par la Confédération fran-
caise démocratique du travail
(CFDT), et portant sur la dynami-
que du dialogue social en faveur de
I'acces a I'emploi ou le maintien a
I’emploi des seniors, Guillaume
Huyez, sous la responsabilité de
Dominique Méda, directrice de
I'unité de recherche Trajectoires,
institutions et politiques d’emploi du
CEE, a rendu un rapport intermé-
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et reste chercheur associé au CEE.
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diaire intitulé : « La gestion des ages
et des carrieres ».

@ Limpact des restructurations
sur les performances des entre-
prises. Dans le cadre de cet appel
a projet lancé par la Dares,
Richard Duhautois (UR Trajec-
toires, institutions et politiques d’em-
ploi), Matthieu Bunel (Université
Belfort-Montbeliard/CEE) et Lucie
Gonzalez (Dares) ont remis un rapport
final intitulé : « Conséquences des
fusions-acquisitions dans la gestion
de la main-d'ceuvre : une analyse empi-
rique sur données frangaises pour la
vague de la fin des années 1990 ».

JOURNEE D’ETUDES

@ Une premiére Journée d’étu-
des portant sur la pénibilité du
travail, I’état de santé et la
retraite (Pensare) a eu lieu au
CEE le 17 Décembre 2007. Elle
avait pour objet de mieux
connafltre les bases de données a
la disposition de chaque équipe
travaillant sur ces thématiques :
enquétes Vieillissement, Santé
et Travail (VISAT) et Santé et
vie professionnelle aprés 50 ans
(SVP50), Survey on Health and
Retirement in Europe (SHARE).
Il s’agissait également de faire un
état des lieux des travaux réalisés

~

ou en cours a partir de ces
données et de discuter des prolon-
gements a leur donner dans le
cadre du projet Agence nationale
de recherche (ANR) (voir p. 3
“partenariat’’).

@ CEE / Céreq. Dans le cadre
des échanges entre le CEE et le
Cereq, Oana Calavrezo et Sabina
Issehane (UR Dynamiques des
organisations et du travail) ont
présenté le 22 novembre 2007
des travaux effectués a partir de
données de panel (cf. enqué-
tes Générations). Elles étaient
accueillies une semaine au Céreq,
a Marseille, du 19 au 23 novem-
bre 2007 afin de nouer de nou-
veaux contacts et réfléchir a des
projets en commun.

@ Le CEE et I'Insee ont signé une
convention relative a la transmis-
sion de fichiers établissement
issus des Déclarations annuelles
des données sociales (DADS) utili-
sés pour la recherche sur I'évalua-
tion des effets des baisses de coti-
sations sociales sur les bas salai-
res dans le cadre des dispositifs
Fillon 2003.

@ Une convention relative au
droit d'usage temporaire d'infor-

NOUVEAU PROGRAMME
DE RECHERCHE AU CEE
NOUVELLE ORGANISATION
ET NOUVEAU LOGO

mations issues de I'Enquéte natio-
nale sur les conditions de vie des
personnes atteintes d'une maladie
longue ou chronique a été signée
entre le CEE et la Drees.

A l'occasion du lancement du nouveau programme de recherche a Cette enquéte est utilisée dans le
moyen terme du CEE, qui couvre la période 2008-2013, les cher- cadre de la recherche réali-
cheurs se sont regroupés en 4 unités, trois unités de recherche (UR) sée en réponse a l'appel a
thématiques et une transversale a vocation méthodologique : Ages recherches ARC-INCA sur les
et travail, dirigé par Serge Volkoff ; Dynamique des organisations « Situations de travail et trajectoi-
du travail, dirigée par Nathalie Greenan ; Trajectoires institutions res professionnelles des actifs
et politiques publiques, dirigée par Dominique Méda et Méthodes atteints de cancer ».

d'évaluation des politiques publiques, dirigé par Francois Legendre.
Le CEE se dote en outre d'une nouvelle identité graphique.




DERNIERES PARUTIONS

CONNAISSANCE DE L’EMPLOI

L’évolution de I’emploi lors des fusions-acquisitions
Connaissance de [’emploi n° 48, novembre 2007,
Matthieu Bunel, Richard Duhautois et Lucie Gonzalez

L'importance des candidatures spontanées en
France

Connaissance de [’emploi n° 47, octobre 2007,
Christian Bessy, Emmanuelle Marchal, Géraldine Rieucau

DOCUMENTS DE TRAVAIL

Intensité du travail et trajectoire professionnelle :
le travail intense est-il soutenahle ?

Document de travail n° 93, septembre 2007, Thomas
Amossé et Michel Gollac

RAPPORTS DE RECHERCHE

Ages, santé, travail : quelles évolutions ? Quinze
ans de travaux du Créapt

Actes du Séminaire Vieillissement et Travail (année 2006).
Créapt.

Rapport de recherche n° 37, novembre 2007, Serge Volkoff
et alii.

Les chercheurs ont aussi publié

Bouquet Brigitte, Madelin Bénédicte,
Nivolle Patrick (dir.), 2007, Territoires et
action sociale, |’Harmattan, collection
Logiques sociales/Les cahiers du griot n° 10.

Brun Francois, 2006, « Immigrés, sans-
papiers, des travailleurs en deca de la citoyen-
neté », in Christophe Daum (coord.),
« Citoyenneté, engagements publics et espaces
urbains », L’homme et la société, 2-3, n° 160-
161, avec le concours du CNL et du CNRS,
YHarmattan.

Erhel Christine, 2007, « Les politiques de
I’emploi », Ecoflash, n° 218, mai.

Flichy Patrick, Moatty Frédéric (dir.), 2007,
« Présentation du dossier SociéTIC »,
Réseaux, n° 143, p. 9-13.

Gheorghiu Mihai Dinu, Moatty Frédéric, 2007,
« La dimension collective du travail : appro-
ches monographique et statistique », in J.-P.
Durand et W. Gasparini (coord.), Le travail a
I’épreuve des paradigmes sociologiques,
Toulouse, Octares, p. 233-244.

Legendre Frangois, 2007, « Faut-il conditionner
les allégements de charges sociales ? », Liaisons
sociales magazine, n° 87.

Méda Dominique, 2007, avec Bureau
Marie-Christine, Castro Paula, Cultiaux John,
Davoine Lucie, Delay Béatrice, Fuleki
Katalin, Gritzmacher Nicole, Knop
Alexander, Nogal Angela, Passos Ana, Polyacské
Orsolya, Ponzellini Anna Maria, Richter Gotz,
Vajda Julia, Valenduc Gérard, Vendramin
Patricia, Wong Michal, Zoll Rainer, Zoll-
Grubert Elisabeth, «Generational approach to
the social patterns of relation to work», Edited
by Patricia Vendramin, Series « EU research on
social sciences and humanities ». EUR
22702ISBN978-92-79-04874-6.
European Commission, Brussels.

Moatty Frédéric, 2007, « Les collectifs de tra-
vail : quelle solution heuristique ? », in J.-P.
Durand et W. Gasparini (coord.), Le travail a
[’épreuve des paradigmes sociologiques,
Toulouse, Octares, p. 273-277.

Redor Dominique, 2007, Les gagnants et les
perdants de la mondialisation, Economica.

Weber Florence, 2007, Préface a la
nouvelle édition (Puf Quadrige/Classiques)
de Marcel Mauss, Essai sur le don.

Le contrat de travail

Centre d’études de I'emploi
sous la direction de Dominique Méda et Evelyne Serverin

Edition La découverte, collection " Repéres économie ", 8,50 €

Le contrat de travail est une convention par laquelle une personne s'en-
gage a mettre son activité a la disposition d'une autre moyennant rému-
nération. Depuis une dizaine d'années, les critiques se sont concentrées
sur les régles qui encadrent sa rupture. Selon certains économistes, la
procédure de licenciement serait trop lourde, trop longue, trop colteuse.
Elle freinerait l'adaptation des entreprises francaises a la nouvelle donne
mondiale. Elle serait contournée par le recours a des contrats a durée
limitée. En bref, elle devrait étre profondément réformée.

Ce sont ces affirmations que le présent ouvrage veut mettre a I'épreuve :
de quelles données disposons-nous aujourd'hui pour analyser les effets de
la législation sur la rupture du contrat de travail ? Quels usages les entre-
prises font-elles des différents contrats de travail et des procédures de
licenciement ? Quels sont les avantages et les risques des différentes pro-
positions de réforme sur le contrat de travail et le licenciement?

Le Centre d'études de I'emploi (CEE) veut apporter sa contribution au
débat en confrontant les points de vue d'économistes, de juristes, de
sociologues, de statisticiens, d'origines et d'opinions diverses.

On en pavle...

En 2007, le CEE a été cité deux fois plus qu'en 2006, & travers
notamment ses documents de travail et le quatve pages Connaissance

del 'emploi.

Les titres du CEE les plus cités de sepi’embre a
novembre 2007

o Les candidatures spontanées en France. Le Connaissance de I’emploi n® 47,
octobre 2007, de Christian Bessy, Emmanuelle Marchal et Géraldine Rieucau
« Uimportance des candidatures spontanées en France » a surtout été repris,
dans des hebdomadaires comme Courrier cadres, L’Humanité Dimanche,
L’Usine Nouvelle, Paru vendu et des sites internet : Les Echos, L’Etudiant,
L’Expansion, etc.

o Les familles monoparentales en France. Ce Rapport de recherche n° 36, juin
2007, d’Anne Eydoux et Marie-Thérese Letablier, fait égalemnt I’objet de nombreu-
ses reprises, essentiellement dans des mensuels tels Alternatives économiques,
Convergence, Informations sociales, Métiers petite enfance, et Psychologies.

o Profiler les chdmeurs ? Le Connaissance de I’emploi n® 44, juillet 2007, de
Nathalie Georges est toujours cité dans des hebdomadaires : les Affiches
parisiennes, Courrier cadres, Horizons stratégiques, Inffo flash et TSA hebdo.

Thémes sur lesquels le CEE a été le plms sollicité

o Pénibilité au travail/Régimes spéciaux de retraite sont des thématiques sur
lesquelles le CEE a été le plus sollicité a travers des interviews ou citations de
Serge Volkoff dans L’Humanité, Le Nouvel Observateur, Le Parisien, Le
Pélerin magazine, Paris-Match, Politis. D'autres reprises s’appuyaient sur des
publications : Valérie Pueyo et M. Millanvoye, « Les fondeurs en fin de car-
riere et les autres : gestion du risque, de la pénibilité et des parcours profes-
sionnels sur les planchers de coulée », actes du séminaire Vieillissement et
travail, Créapt, année 2003 dans Le Monde de I’économie; I"hebdo Le Paysan
du Midi et les sites : Bellaciao.org, Actuchémage, Alter éco.

o Politiques de I'emploi/Conditions de travail sont égelement des thémes sur
lesquels lequel le CEE a été trés sollicité : cf. Christine Erhel « La politique de
I"'emploi francaise a I’heure de la stratégie européenne pour I'emploi »,
Sciences humaines n° 46 ; « Les politiques de I’emploi » d’Eco-Flash n° 218,
Problémes économiques du 26 septembre 2007, ol sont cités en bibliographie :
Jean-Claude Barbier et Jérome Gautié, « Les politiques de I’'emploi en Europe
et aux Etats-Unis », Cahiers du CEE, Yannick LHorty (dir.), La qualité de
I’emploi, CEE/La découverte collection Repéres, Lucie Davoine, « Les politi-
ques de I’emploi depuis 2002, orientations, inflexions et évaluations »,
Regards sur I’actualité. Enfin, Dominique Méda est interviewée sur les nouvel-
les politiques d’emploi sur le site Touteleurope.

CENTRE D’ETUDES DE L’EMPLOI

29, promenade Michel Simon 93166 Noisy-le-Grand Cedex Téléphone : 01 45 92 68 00 Télécopie : 01 49 31 02 44 courriel cee@cee.enpc.fr
site weh http://www.cee-recherche.fr Directeur de publication Pierre Ralle Equipe de rédaction Anne Evans, avec Catherine Brault et Josette Reux-Kiamenga
Abonnements, diffusion  Josette Reux-Kiamenga Contact presse Anne Evans Imprimerie Louis-Jean Dépot Ilégal 700 ISSN 1955-9488




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [521.575 737.008]
>> setpagedevice


