
 

Après avoir soutenu une thèse de sociologie sur le bénévolat d’entreprise en France et 

aux Etats-Unis, et m’être ainsi intéressée à la responsabilité sociale des entreprises, au 
bénévolat, à l’engagement, au management et à la prise en charge de l’intérêt général 
par des acteurs privés, je travaille sur les salariés sans-papiers sur le marché du travail 
francilien, et particulièrement dans le secteur de la restauration (recrutement, 
organisation du travail, carrières, mobilisations collectives, relations salariés/employeurs). 
Post-doctorante au CEE, je suis aussi chercheuse associée au laboratoire Georges 
Friedmann, Université Paris I. 
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