CHRISTINE ERHEL

TeL : 33 (0)1 45 92 68 55
CHRISTINE.ERHEL@CEE-RECHERCHE.FR

CHERCHEURE DETACHEE AU CEE, UR "TRAJECTOIRES, INSTITUTIONS ET POLITIQUES D’EMPLOI"
MAITRE DE CONFERENCES EN ECONOMIE A L’UNIVERSITE PARIS 1

Aprés une thése sur « L’évaluation des politiques de I’emploi dans une perspective
européenne », et une formation initiale pluridisciplinaire (ENS Ulm L en 1990, Sciences Po
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