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Après une thèse sur « L’évaluation des politiques de l’emploi dans une perspective 
européenne », et une formation initiale pluridisciplinaire (ENS Ulm L en 1990, Sciences Po 
en 1994), Christine Erhel est devenue maître de conférences en économie à l’Université 
Paris 1 en 1999. Elle enseigne la macroéconomie, l’économie européenne, l’économie du 
travail et des politiques de l’emploi. Au sein du laboratoire MATISSE (intégré au Centre 
d’Economie de la Sorbonne), elle a poursuivi des recherches sur les politiques de l’emploi 
en Europe et leur coordination, tout en participant à différents réseaux de recherche 
européens (TRANSLAM , TLM.net, aujourd’hui GUSTO), ainsi qu’à des contrats de 
recherche pour les institutions internationales (DG Emploi, Parlement européen, OCDE). 
Elle est en détachement au CEE depuis le 1er octobre 2009 afin de développer l’analyse 
comparative des politiques de l’emploi et de la qualité de l’emploi.  
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