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THEMES DE RECHERCHE 
 
Actuels 

Évaluation des politiques de l’emploi en 
France et analyse de leur mise en œuvre  
Analyse des ruptures d’emploi 
Analyse des statistiques de l’emploi et de 
leurs usages 

Passés 

Suivi des contrats aidés de la politique de l’emploi 
Évaluation du programme Nouveaux services – emplois 
jeunes 
Recours au secteur non-marchand dans la politique de 
l’emploi 
Analyse du Tiers-secteur en France 
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