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Ma thèse porte sur la qualité de l’emploi en France et en Europe. Le concept de qualité 
de l’emploi est appréhendé de manière dynamique à travers l’étude des transitions sur 
le marché du travail et de leur qualité. La perspective de politique économique adoptée 
doit également permettre de mieux comprendre les déterminants de ces transitions. 
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