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du Travail" au CEE en octobre 2008 pour mettre en œuvre et coordonner la logistique 
du dispositif d’enquêtes Changements Organisationnels et Informatisation (COI) 2006 
et participer à son exploitation. 

 
Auparavant, elle a travaillé en tant que chargée d’études à la DARES, au sein du 
département Conditions de Travail et Santé, essentiellement sur les enquêtes 
Conditions de Travail, COI et SUMER (Surveillance Médicale des Risques), dont elle a 
assuré ou participé à la conception et la réalisation avant de les exploiter. 
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