
 

JOSEPH LANFRANCHI   
TÉL : 33 (0)1 45 92 69 58  
JOSEPH.LANFRANCHI@CEE-RECHERCHE.FR 
 

CHERCHEUR DETACHE AU CEE, UR "DYNAMIQUES DES ORGANISATIONS ET DU TRAVAIL" 
MAITRE DE CONFERENCES EN ECONOMIE A L’UNIVERSITE PANTHEON-ASSAS 

 

 

Après une année de délégation de l’Université Panthéon-Assas, je suis maintenant 
chercheur en détachement jusqu’en septembre 2012. Je poursuis mes travaux sur les liens 
entre les pratiques d’organisation du travail et de la production choisies par les 
employeurs et les formes de motivation de leurs employés. En outre, je compte 
approfondir ma recherche sur les sources de motivation qui peuvent animer les salariés 
dans les secteurs privé à but lucratif, à but non lucratif et public. 
Enfin, je suis pour l’année 2009-2010 co-organisateur du séminaire externe du CEE.  
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