GUILLEMETTE DE LARQUIER

TEL : 33 (0)1 4592 69 56
GUILLEMETTE.DELARQUIER@CEE-RECHERCHE.FR

CHERCHEUSE DETACHEE AU CEE, UR "TRAJECTOIRES, INSTITUTIONS ET POLITIQUES D’EMPLOI"
MAITRE DE CONFERENCES EN ECONOMIE A L’UNIVERSITE PARIS OUEST NANTERRE LA DEFENSE

Guillemette de Larquier est maitre de conférences en économie a I’Université de Paris
Ouest Nanterre La Défense et détachée au CEE depuis octobre 2009. Dans la continuité
de sa these sur les processus d’appariement (1997), ses travaux portent sur les
intermédiaires du marché du travail et sur les pratiques de recrutement des entreprises.
Ces travaux appliqués sont I’occasion de développer une approche de I’évaluation des
salariés en termes de « conventions de qualité » sur le marché et dans I’entreprise.

Marché du travail, r6le des intermédiaires, pluralité des modes d’appariement
Evaluation du travail dans I’entreprise et lors des recrutements
Economie des conventions, dimension conventionnelle et normative de la coordination

e OUVRAGES, CHAPITRES D'OUVRAGE, ARTICLES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE

Larquier (de) Guillemette, Ghirardello Ariane, Marchal Emmanuelle, 2009, «Les épreuves de
recrutement entre efficacité et équité », in Barnay T., Legendre F. (Dir), Emploi et politiques sociales -
Trajectoires d’emploi et rémunérations, Paris, L’Harmattan, p. 161-173.

Larquier (de) Guillemette, Garner Héléne, Méda Dominique, Rémillon Delphine, 2009, « Carriere et
rapport au travail : une distinction de genre ? » in Guérin-Pace F., Samuel O., Ville I. (Dir.), En quéte
d'appartenances - I’enquéte Histoire de vie sur la construction des identités, Paris, INED, chapitre 3,
p. 71-89.

Larquier (de) Guillemette, Batifoulier Philippe, Bessis Franck, 2009, « La dimension conventionnelle de
la coordination », in Julien L., Tricou F. (Dir.), Les approches de la coordination en sciences sociales,
Presses Universitaires de Paris Ouest.

Larquier (de) Guillemette, Rémillon Delphine 2008, « Assiste-t-on a une transformation uniforme des
carrieres professionnelles vers plus de mobilité ? Une exploitation de I’enquéte « Histoire de vie » »,
Travail et Emploi, n°113, janv-avril, p.13-30.

Larquier (de) Guillemette, Batifoulier Philippe, Ghirardello Ariane, Rémillon Delphine, 2007,
Approches institutionnalistes des inégalités en économie sociale (Tome 1 : Evaluations; Tome 2 :
Politiques), Actes publiés des XXVlle Journées de I’Association d’économie sociale, Paris, L’Harmattan.

Larquier (de) Guillemette, Charbeau Lidwine, 2007, « Inégalités de salaires, inégalités d’évaluations : le
cas des femmes cadres dans une grande entreprise industrielle », in Batifoulier Ph., Ghirardello A., de
Larquier G., Remillon D. (Dir.), Approches institutionnalistes des inégalités en économie sociale, - Tome
2 : Politiques, L'Harmattan, p. 319-333.

Larquier (de) Guillemette, Salognon Marie, 2006, « Conventions de qualité du travail et chdmage de
longue durée », in Eymard-Duvernay F. (Dir.), L’Economie des conventions, Méthodes et résultats - Tome
Il : développements, Paris, La Découverte, p. 111-127.

Larquier (de) Guillemette, Batifoulier Philippe, 2005, « Peut-on suivre de mauvaises conventions ?
Coordination et Pareto-optimalité », Economie Appliquée, tome LVIII, n°1, mars, p. 5-32.

Larquier (de) Guillemette, Bessy Christian, Eymard-Duvernay Francois et Marchal Emmanuelle, 2001,
Des marchés du travail équitables ? Une approche comparative France Royaume-Uni, Peter Lang - Presses
Interuniversitaires Européennes.

Larquier (de) Guillemette, 2000, « Emergence des services publics de placement et marchés du travail en
France et en Grande-Bretagne au XXe siecle », Travail et Emploi, n°84, octobre, p. 33-45.



Larquier (de) Guillemette, 1997, « Principes des marchés régis par appariement », Revue Economique,
vol. 48, n°6, novembre, p. 1409-1438.

e AUTRES ARTICLES, INTERVIEWS ET INTERVENTIONS

Larquier (de) Guillemette, 2009, « Des entreprises satisfaites de leurs recrutements ? », Connaissance de
I’emploi, Centre d’études de I’emploi, n°70, octobre, 4 pages.

Larquier (de) Guillemette, 2009, « Spécialisation et efficacité des intermédiaires du placement »,
Intervention au Cercle Laffitte, Paris, 3 avril, suivie d’une interview dans Prisme, magazine des
Professionnels de I’intérim, services et métiers de I’emploi, n°11, 2e trimestre.

Larquier (de) Guillemette, Bessy Christian, 2009, « Specialisation et efficacité des intermeédiaires du
placement », Document de travail, Centre d’Etudes de I’Emploi, n°113, janvier, 43 p.

Larquier (de) Guillemette, Marchal Emmanuelle, 2008, « Le jugement des candidats par les entreprises
lors des recrutements », Document de travail, Centre d’Etudes de I’Emploi, n°109, novembre, 41 p.



http://www.cee-recherche.fr/fr/connaissance_emploi/70-entreprises-recrutements.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/113-specialisation_efficacite_intermediaires_placement.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/113-specialisation_efficacite_intermediaires_placement.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/109-jugement_candidats_entreprises_recrutements.pdf
http://www.cee-recherche.fr/fr/doctrav/109-jugement_candidats_entreprises_recrutements.pdf

