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Guillemette de Larquier est maître de conférences en économie à l’Université de Paris 
Ouest Nanterre La Défense et détachée au CEE depuis octobre 2009. Dans la continuité 
de sa thèse sur les processus d’appariement (1997), ses travaux portent sur les 
intermédiaires du marché du travail et sur les pratiques de recrutement des entreprises. 
Ces travaux appliqués sont l’occasion de développer une approche de l’évaluation des 
salariés en termes de « conventions de qualité » sur le marché et dans l’entreprise. 
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