
 
Ergonome, Valérie Zara-Meylan travaille sur les modalités de la gestion temporelle assurée 
par des salariés en conduite de processus dynamiques, dans de petites entreprises. 
L’objectif est en particulier de mettre en évidence comment et en quoi certaines 
configurations temporelles issues de contraintes structurelles et organisationnelles peuvent 
être sources de risques pour la santé, la sécurité des salariés et pour la production.  
Cette recherche fait l’objet d’une thèse sous la direction de Serge Volkoff et dont Valérie 
Pueyo est la tutrice, au CREAPT. Elle est effectuée dans le cadre de partenariats avec des 
entreprises et des acteurs de la prévention des risques et de la formation, dans le secteur 
agricole de l’horticulture et des pépinières ornementales.  
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