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Docteur en statistiques mathématiques et titulaire d’une maîtrise d’ethnologie, chargé de 
recherche CNRS, Frédéric Moatty inscrit ses travaux dans les domaines de la sociologie du 
travail et des organisations, de la sociologie des techniques, et de la sociologie de 
l’emploi. Il étudie les changements techniques et organisationnels dans les organisations : 
comment se construisent l'organisation et les conditions de travail, la part qu'y prennent 
les décisions managériales et les régulations collectives, dans des secteurs comme le 
secteur marchand ou le secteur hospitalier. 
Il est codirecteur de l’ex Groupement De Recherches CNRS « Technologies de l’Information 
et de la Communication et Société » (TIC & Société, GDR 2565, CNRS), http://gdrtics.u-
paris10.fr  
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