
En lien étroit avec les études ergonomiques menées au sein du Créapt, mes travaux visent 
à développer des approches quantitatives des relations entre l’âge, la santé et les 
caractéristiques du travail, dans une perspective diachronique. Ils contribuent à élaborer 
et mettre en œuvre des outils d’analyse de ces phénomènes à différents niveaux 
(national, secteur, entreprise, ou intra-entreprise). Ils cherchent aussi à mieux 
comprendre les conditions de réalisation de ces outils, leurs limites éventuelles, et leur 
intérêt pour la transformation des situations de travail, en relation avec la pratique 
d’acteurs de terrain. 

Conditions et organisation du travail : évolutions et enjeux pour la santé des salariés à divers âges 
Démographie du travail : structures d’âge, travail et mécanismes de sélection ou d’exclusion 
Santé et itinéraires professionnels des hommes et des femmes. 
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