
 
Mes recherches portent sur les pratiques de gestion de l’emploi des entreprises. Je 
m’intéresse à l’hétérogénéité de ces pratiques et ses causes : les relations de sous-
traitance, le fait d’être côté en bourse ou la présence de syndicats dans l’entreprise par 
exemple. Mes travaux portent également sur les conséquences de ces pratiques sur les 
conditions d’emploi des salariés : leur salaire, leur mobilité. 
Au CEE, je suis responsable de l’axe « Emploi, Trajectoires et Entreprises » au sein de 
l’unité de recherche "Trajectoires, Institutions et Politiques de l’Emploi".
 

 
Politiques de gestion de l’emploi (notamment politique salariale, types de contrats de travail).  
Impact des pratiques d’entreprise sur la mobilité des salariés 
Origine des pratiques d’entreprise : relations de sous-traitance, cotation en bourse, relations sociales.  
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