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Maître de conférences en économie à l’université Paris 8 St-Denis depuis 2000, je suis également 
chercheure au LED (Laboratoire d’économie dionysien). 
Ma thèse, soutenue en 1996, portait sur les mouvements migratoires et l’émergence du salariat en 
Italie et en Espagne. Depuis, mes travaux se sont orientés vers les modes de recherche et d’obtention 
des emplois et sur les formes d’intermédiation à l’œuvre sur les marchés du travail. 
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Rieucau Géraldine, 2009, «La mobilité Internationale du travail: une mise en perspective historique », 
Colloque Politiques sociales transnationales, réseaux réformateurs et OIT, 1900-1980, 7-9 mai, Genève  
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Rieucau Géraldine, Marchal Emmanuelle, 2006, « Les filières d’embauche, une exploitation de l’enquête 
Emploi », Rapport de recherche, Centre d’études de l’emploi, n°34, octobre, 112 p. 
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