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Francois Sarfati est sociologue. Apres avoir réalisé sa thése au Conservatoire National des
Arts et Métiers, il a intégré ’Université Paris Est Créteil comme Maitre de conférences.
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actuellement une recherche consacrée aux premieres années de la carriere des cadres
bancaires.
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« Le modéle francais est-il a implanter au Japon ? » Ito T., Ibe T., Harayama T., Mosse P., Shigoto no
shikata no shin-jidai, kakusa wo koeru otoko to onna , Eds Hokuju, Tokyo, avec Lima L., Guillot P.-F., et
Boulougne-Garcin M., 2010(traduit par T.Harayama)
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« L’accés au terrain expligité a partir des concepts de la Sociologie Economique », in Collectif,
Dynamiques de la Sociologie Economique : Concepts, chantiers et territoires, 2009.
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professionnel, Eres, Ramonville Saint Aignan, 2008, pp.23-38
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Edward Elgar Publishing, Londres, 2010, pp. 133-146 avec Berrebi-Hoffmann I., Lallement M. et Pernod-
Lemattre M.

« Le sens du genre », in Durand J.-P., et Linhart D. (coord.), Les ressorts de la mobilisation au travail,
Octares, Toulouse, 2005, pp. 57-64
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(avec Isabelle Berrebi-Hoffmann, Michel Lallement et Chantal Nicole-Drancourt)
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